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Aktivita slouzi jako exkurze do vlastnich postoji k riznym mensinam.
Zaci se uci obhajovat své nazory a prijimat nazory ostatnich.

Zarazeni do kurikula:
~ predmét/seminar:
» zaklady spolecenskych véd — clovék ve spolecnosti — spolecenska podstata ¢lovéka,
~ prirezova témata:
» multikulturni vychova — psychosocialni aspekty interkulturality.
Zatazeni do NS GRV:
~ globalizace a vzajemna zavislost jednotlivych ¢asti svéta — migrace ve svété,
~ lidska prava — diskriminace a xenofobie.
Cile:
~ zak analyzuje sviij osobni vztah k prislusnikéim rtznych mensin,
~ zak premysli nad pri¢inami a dasledky predsudki,
~ zak diskutuje ve skupiné, obhajuje své nazory, argumentuje, pfijima nazory ostatnich
a spolupracuje na vysledném reseni.
Vékova skupina: 15-19 let.
Typ aktivity: skupinova prace, fizena diskuze.
Casova naroc¢nost: 45 minut.

Potfebny material: pracovni listy.

Instrukce:
~ Rozdélte zaky do skupin po ¢tyfech libovolnou metodou.
~ Rozdejte jim pracovni listy spolu se zadanim, ¢as na praci je cca 20 min.
~ Nechte skupiny prezentovat sva rozhodnuti bez komentare.

Reflexe:

~ Podle jakych kritérii jste se rozhodovali?

~ Bylo jednoduché se rozhodnout sam za sebe? Bylo jednoduché se shodnout ve skupiné?
Dokazali jste obhdjit sviij nazor? Dokazali jste naslouchat nazortim ostatnich?

~ Prekvapily vas vase vlastni emoce Ci reakce ¢lenti vasi skupiny? Pokud ano, jaké a jak?

~ Objevily se predsudky, popft. jaké? Jakym zptisobem se v clovéku utvari predsudky? A jaké
mohou mit dopady na Zivot clovéka, ktery je ma a na ¢lovéka, ke kterému jsou vztazeny?

~ VSechny informace, které jste doptedu dostali, jsou vztahové neutralni. Premysleli jste
nad tim, jak by vase rozhodnuti mohlo ovlivnit osobni setkani s doty¢nymi? Stala se vam
takova situace v Zivoté?



Vyber si svého souseda

Predstavte si, ze bydlite ve stfedné velkém mésté v domé, kde jsou dva byty. Jeden
byt obyva vase rodina, druhy byt je zatim prazdny, ale je o néj velky zajem. A vy mate
moznost rozhodnout, kdo se stane vasim novym sousedem. Postupné prichazeji jed-
notlivi zajemci, ze kterych si nakonec jednoho vyberete.

~ Seznamte se se v§emi zajemci o pronajem sousedniho bytu.
~ Vytvorte Ctyrclenné skupiny a prodiskutujte, kdo se stane vasim novym souse-
dem, formou hlasovani pak rozhodnéte.

~ Uvedte vysledek hlasovani u kazdého zajemce o pronajem sousedniho bytu do
tabulky. Uvedte pocet kladnych i zapornych hlasu.

~ Uvedte divody vaseho rozhodnuti.
~ Vypiste vSechna kritéria, ktera ovlivnila rozhodnuti celé skupiny.

Charakteristika zajemcu o byt:

~ Manzelé Klimszovi jsou stiedniho véku a prijeli do mésta z Havifova. Pan Klimsza
je pivodnim povolanim dilni technik, ale v soucasnosti pracuje jako ostraha
v hypermarketu. Pani Klimszova zatim hleda praci. Klimszovi maji dvé dospélé
déti, které uz zalozily vlastni rodiny.

~ Ctyfti studenti mediciny z Turecka.

~ Manzelé Gazdikovi maji dvé malé déti. Pani Gazdikova je na materské dovolené,
pan Gazdik pracuje jako délnik u stavebni firmy. Gazdikovi jsou romského
puvodu.

~ Pani Vavrova je rozvedena, pracuje jako prekladatelka cizich jazyk.
V soucasnosti Zije se svou pritelkyni, se kterou vychovavaji ¢trnactiletou dceru
pani Vavrové.
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Kritéria vybéru:




